DIE EVANGELISCHE N J

J
< Evangelische Kirche
iProlestantische Landeskiiche)

(PROTESTANTISCHE LAN DESKIRCHE)

sucht fir die
Initiative

“Alte Welt im
Aufbruch”
zum
nachstmaglichen
Zeitpunkt

eine Jugendreferentin / einen Jugendreferenten (m/w/d)

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen und auf 5 Jahre befristet.

Die Initiative ist an der Schnittstelle der vier Landkreise Donnersberg, Bad Kreuznach,
Kusel und Kaiserslautern verortet. Hier soll unter der Federflihrung der Landkreise und
des Dekanats An Alsenz und Lauter ein modellhafter Regionalentwicklungsprozess
gestartet werden, der die Region unterstitzt, zukunftsfahig zu werden. Die neu
einzurichtende Stelle bildet die Schnittstelle zwischen den kirchlichen und den
kommunalen Angeboten und nimmt in erster Linie die Interessen und Bedurfnisse von
Kindern und Jugendlichen in der Region in den Blick. Die Arbeit geschieht in enger
Zusammenarbeit mit dem Grundsatzreferenten im Landesjugendpfarramt.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gehoren:

. Initiierung und Begleitung von Entwicklungsprozessen in Dorf, Region
und ,lebendiger Kirche“ gemeinsam mit Jugendlichen

. Qualifizierung Jugendlicher als Dorfraum-Entwicklerinnen/Entwickler

° Kontaktaufnahme zu potentiellen 6rtlichen Akteurinnen/Akteuren

° Einholung von benétigten lokalen Informationen fir die MaRnahme

° Weiterentwicklung, Unterstiitzung und Koordination von Projekten und
Aktionen, die aus dem Dorf-Entwicklungsprozess entstehen

° Verknilpfung zwischen dem Landesjugendpfarramt Pfalz und dem
Prot. Dekanat An Alsenz und Lauter

° Verknlpfung zwischen den Kirchengemeinden und den kommunalen
Akteurinnen/Akteuren

° Evaluation des Prozesses und Prasentation der Ergebnisse

Die Tatigkeit erfordert Eigeninitiative, Eigenverantwortung und selbststandiges Arbeiten.
Didaktisch-methodische Fahigkeiten, konzeptionelles Denken und Kompetenzen in der
Arbeit mit Jugendlichen, sowie mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
werden vorausgesetzt. Es wird die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den
ortsansassigen Vereinen, mit kommunalen Entscheidungstragern und Kolleginnen und
Kollegen in der Jugendarbeit erwartet. Die Stelle setzt eine positive Einstellung zu flexiblen
Arbeitszeiten (Abend- und Wochenendtermine) und Offenheit fiir vielfaltige paAdagogische
und organisatorische Arbeitsfelder voraus. Fort- und Weiterbildung im Bereich kirchlicher
Jugendarbeit, Gemeindeaufbau und Regionalentwicklung werden angeboten.

Bewerben kdnnen sich Hoch- und Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen im
padagogischen Bereich oder Absolventinnen und Absolventen mit vergleichbaren
Qualifikationen. Sollte keine religionspadagogische Kompetenz nachgewiesen werden,
wird die Bereitschaft zur Nachqualifizierung erwartet.

Dem Arbeitsverhaltnis liegen die Vorschriften des TV6D-VKA zu Grunde, die Vergutung
richtet sich nach dem Tarif fiir den Sozial- und Erziehungsdienst (bis Entgeltgruppe S 11b).

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis
zum 15. Dezember 2019

an die Evangelische Kirche der Pfalz . I
Landeskirchenrat, Dezernat 4 S

Domplatz 5, 67346 Speyer audit berufundfamilie
dezernat.4@evkirchepfalz.de

Kontakt: Heidrun KrauB3, Landesjugendpfarramt Kaiserslautern, 0631/3642030
Dekan Matthias Schwarz, Prot. Dekanat An Alsenz und Lauter, 06301/793666
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